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Senor Notario:

Sirvase protocolizar en el Registro de Escrituras que esta a su
cargo los Estatutos del Comité Puerto Azul, debidamehte inscritos en
el Registro General de Organizadoneé Sociales con el niamero de
orden 00133, €l 17 de enero de 1'995 y aprobados mediante Acuerdo
Ministerial No. 00152 del 18 de enero de 1995.—
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ESTATUTOS DEL COMITE PUERTO AZUL

CAPITULO I

NATURALEZA, FINES Y MEDIOS

Aprt.1.- El Comité Puerto Azul, fundado el 20 de mayo de
1988 y con un plazo de duracién indefinida, es una
corporaciéon sin fines de lucro, domiciliada en la ciudad de
vaquil, «que se rige por las leyes de la Republica del
especialmente por las dikposiciones del Titulo XXIX
Libro Primero del Cbédigo vy, por los presentes
y por los reglamentos que posteriormente’ se

2 - 11 Comité tiene por principal objeto, propender
ejoramiento material ¥ comunitario de la Ciudadela
2w 4G minada PUERTO AZUL, ubicada en el sector Noroeste de la
WAN-A 12d de Guayaquil, a la altura de los kil®metros diez ¥
/ r%dio al once y medio de la via Guayaquil-Salinas.

Art.3. - Para el cumplimiento de sus fines, «podra:

a) Contratar con empresas privadas los servicios que
para seguridad |y beneficios de todos se crea conveniente
hacerlo. :

h) Prestar apoyo V¥ ayuda moral ¥ material a los
habitantes de . la urbanizacién, sobre todo en €asos de
~ecalamidad publica o doméstica. Bk

-) Fomentar las actividades sociales, culturales,
civicas y deportivas entre los habitantes de la urbanizacién.

d) Coordinar con las instituciones piblicas, para due
estos velen por el orden, la moralidad y la seguridad dentro
de la urbanizacidn.

oe) Ausplciar lag relaciones sociales entre los
habitantes de la ciudadela.

Art.4.- El Comité Puerto Azul no persigue lucro cowoO fin
y no podra participar, en cuanto tal, en actividades
politicas, partidistas, religiosas o sectarias.

CAPITULO II

&
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Art.5.~ El., Comité Puerto Azu“éencompggg ch
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tienen su domicilio en la Ciuded
propietarios, « poseedores O tenedoXe y & Wiendas que
ocupan, O Sean 8sus representantes DPQEE iempre que
paguen sus cuotas sociales puntualmente. g

Habr& tunicamente un socio activo por cada unidad de
vivienda familiar.

£l ejercicio de los derechos que la ley, estos estatutos
v los reglamentos del Comité confieran a los socios activos
podrd ser ejercido indistintamente por- cualquiera e los
jefes del hogar, pero s6lo por uno de ellos, es adecir,
dnicamente uno de ellos podra ser elegido o consignar su voto
en las resoluciones de la Asamblea General.

Los demas miembros de la familia gozarédn de todos los
beneficios gue otorga el Comité Puerto Azul, sin el reguisito
de) pago de cuota, pero no podrén elegir ni ser elegidos




Art.7.- Son derechos de los socios activos:

a) Votar con las limitaciones establecidas en estos
egtatutos.

b) Elegir y ser elegido para el desempefio de los cargos
establecidos en estos estatutos o en los reglamentos.

c) Gozar de 1los beneficios que 1les confieren estos
estatutos.

d) Integrar las Asambleas Generales con voz v voto.

Art.B8.- Son deberes de los socios activos:

a) Laborar por el cumplimiento del objeto yv fines del
Comité.

b) Cumplir con las comisiones y encargos que les diere
el Comité.

c) Desempefiar con responsabilidad los cargos para los
cuales fueron elegidos segtin los presentes estatutos.

d) Asistir a las sesiones vy actos culturales,
deportivos o sociales que se organizaren.

e) Pagar con puntualidad la cuota mensual ordinsria v
satisfacer obligatoriamente todo aporte [} couta

extraordinaria que determine el Directorio del Comité.
f) Los demds que se sefialan en estos estatutos o en los
reglamentos.

Art.9.- Los socios activos pierden tal calidad por
renuncia voluntaria, expulsién o fallecimiento.

CAPITULO III
DE LOS5 ORGANISMOS CORPORATIVOS

BP0~ ﬁgﬁ organismos mediante los cuales el Comitc
Puerto Azul cumple sus fines son la Asamblea General y el
Directoricg. Nkt
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S P CAPITULO 1V

LA ASAMBLEA GENERAL

[Art-ll.— La;: samblea General es la autoridad méxima del
Comité: estardddhtegrada por todos los socios activos. Sus
resdluctones ‘opl#Ran al Directorio y a todos los directores y

Art.l2.- En las deliberaciones de la Asamblea General
cada 'socio tendrd derecho a un voto y no podra hacerse
representar. Habra quérum cuando estén presentes por lo menos
la mitad de los socios activos del Comité. Sus resoluciones
se tomaran por mayoria simple, esto es, por los votos de la
mitad mds uwno de los concurrentes.

Art.13.- La Asamblea General puede ser Ordinaria o
Extraordinaria. La Ordinaria se reunird en el meeg de
noviembre de cada afio y la Extraordinaria cuando sesa
convocada por el Presidente o a solicitud de por lo menos el
25% de los socios activos, los cuales se dirigiran por
escrito al Presidente o a quien haga sus veces, expresando
los puntos que desearen tratar en dicha Asamblea.

En la Asamblea Ordinaria se conocerd vy resolvera,
cualguier asunto de interés de la comunidad, principalmente
sobre los informes anuales del Directorio, que deberdn
contener una memoria de las actividades en general y sobre&?&/
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estado econémico del Comité en particular. Cada segundo afio
la Asamblea ordinaria elegird los miembros del nuevo
Directorio del Comité.

Art.14.- Toda convocatoria a Asamblea General Ordinaria
o Extraordinaria se hara mediante un aviso que se exhibird en
las entradas de la ciudadela, cuando menos con cuatro dias de
anticipacién a la fecha sefialada para la reunidn; aviso que
ontendra lugar, dia y hora de la sesiébn, ademds del orden
M1 dia si se tratare de sesidn Extraordinaria.
Cuando a la hora sefialada et la convocatoria no hubiere
N\rum, ese esperard una hora y luego de transcurrida se
\talara . 1a Asamblea con el numero de socios .activos

Art.15.- La Asamblea General Ordinaria podrd conocer y
ver sobre cualquier asunto qQue a su consideracidén le
someta el Directorio o uno cualquiera de los socios activos,
siempre que asi lo resuelva la mayoria. La Extraordinaria
s6lo podrd tratar y resolver el o los asuntos para los cuales
haya sido especificamente convocada.

Art.16.- A falta del Presidente del Comité presidird la
Asamblea el primer Vocal Principal del Directorio, Vv a falta
de éste los demds Vocales del Directorio en el orden de sus
nomhramientos.

Art.17.- Cuando la calidad de socio activo yecayere en
una persona juridica, la representard en la Asamblea General
su correspondiente representante legal.

Art.18.- Son atribuciones y deberes de la Asamblea
General:

SE) Elegir a los miembros del Directorio y posesionar,
prévia la correspondiente promesa de fiel desempefio, a los
que hubierer sido elegidos y se encontraren presentes. Los
ausentes lo haran posteriormente ante el Directorilo.

~ b). Reformar los presentes estatutos a . peticién del
Directorio o de por lo menos del 25% de los socios activos.

=) Conocer v resolver el informe que debe presentar el
Directorio. 3
d) Aprobar el balance del ejercicio anterior vy el
presupuesto para el siguiente ; 3
e) Autorizar la enajepRCiQn;,0, Béadgmen de los bienes
raices del Comité y cualg ;\)tra ‘i@;mi 5
los mismos. g g» $5 NN G B
f) Remover por causaf~graves yYo afen
institucién a cualquiera di los miémbrossid
g) Resolver cualquigr ‘otro asunto Qg
Estatutos. i R
v ! = .““ﬁg 5

atorias contra la
Directoriq.
previsto en estos

‘DEL' DIRECTORIO

Art.19.- El Directorio es la maxima autoridad administra
tiva v estard integrado por el Presidente, Past—-Presidente,
tres Vocales, el Tesorero, el Sindico y el Secretario (estos
seis Nltimos tendréan suplentes). Sus resoluciones obligan a
todos los socios del Comité Puerto Azul.

Art.20.- En las deliberaciones del Directorio cada
mniembro tendrd derecho a un voto y en caso de empate diri ra



el voto del Presidente. Habréd quérum cuando estén presentes
por lo menos cuatro de sus miembros.

Cualquier socio activo del Comité podra asistir a las
reuniones del Directorio, pero'sin derecho a voto.

Art.21.- E1l Directorio de reunira ordinariamente el
primer miércoles de cada mes, sin necesidad de convocatoria,
vy extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente
o por tres de sus miembros. En las gesiones ordinarias se
conocerd cualguier asunto de interés del Comité v en las

extraordinarias los puntos para. los que' fue especificamente
convocada.

Art.22.- La convocatoria de las sesiones extraordinarias
deberd hacerse telefdénicamente o mediante aviso dejado en el
domicilio de cada uno de los miembros del Directorio. »

Art.23.- Los miembros del Directorio duraran 2 afios en
el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser Yeelegidos
indefinidamente.

Art.24.- En ausencia o falta del Presidente, presidira
las sesiones de Directorio el miembro designado al efecto por
los demds concurrentes.

Art.25.--En- caso de renuncia, falta, ausencia o
impedimento permanentes del Presidente, serd reemplazado por
el Primer Vocal Principal o por los demds vocales en orden de
su eleccibén, hasta la finalizacidén del periodo por el cual

fue _elegido el Presidente en la Asamblea General.

Ante - la renuncia, falta, ausencia o impedimento
permanentes de cualquier otro miembro del Directorio, sera

éste  reéemplazado por wurn &oélo activo elegido por el

Directorio en pleno hasta la finalizacién del periodo
correspondiente.

Art.26.- Son, atribuciones del Directorio:

a) Cumplir > hé ‘F mxlir- los presentes estatutos, los
reglamentos y fﬁ»@& 6@Hh;onl\ de la Asamblea General.

b) Conoc x*bes lverkto lorelacionado con la marcha
administratiVa ﬁl gﬂa&i:. ©

c) Conofi@: 2y resolver dOlre el ingreso de nuevos socios
activos. N i W

d) Fijar'\la&y cuotas arias y extraordinarias.

e) Interpng tes estatutos, previo informe
del Sindico. >

f)" . Dictar entos que crea necesario para la

mejor"” conesecucidn de los fines del Comité, los cuales no
podran reformar o contradecir los presentes estatutos. :

g) Crear Comisiones y encargarles la realizacién de
labores concretas. Para ser miembro de alguna comisién no se
requiere ‘ser soclo activo del Comité, sino solamente ser
residente de la Urbanizacién Puerto Azul.

h) Autorizar las inversiones que pasen de un monto mayor
a dos salarios minimos vitales de trabajador en general.
vigentes a la fecha de la autorizacidn.

i) Aceptar donaciones a favor de la Corporacion.

J) Informar de sus labores anualmente a la Asamblea.

k) Elaborar los balances y los presupuestos anuales v
someterlos a la aprobacidén de la Asamblea.

CAPITULO V
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| & DE LOS MIEMBROS DEL DI‘RECTORIO

Art.27.~ El Presidente tendréa la representacion legal
del Comité con las limitaciones establecidas en los
presentes eshabutos. La representacidn judicial la ejercera
conjuntamente con el Sindico. :

Art.28.- El Presidente autorizard con su firma las actas
de Asamblea General y Directorio, asi como las comunicaciones
y correspondencia en general., Autorizard todos los egresos O
pagos del Comité, siempre que no excedan de. dos salarios
minimos vitales de trabajador en general. Su votd serda - el
dirimente en las resoluciones del Directorio. .

Art.29.- E1l Presidente esta especialmente obligado a
convocar a Asamblea General cuando asi lo solicite el 25% de
los socios activos con derecho a voto, con sujeciéon a lo
estab]qcido en el articulo 12 de estos egtatutos.

Art.30.- Habrédn ‘tres Vocales Principales V tres
Suplentes, con voz y voto en las resoluciones del Directorio.

Art.31.- El Primer Vocal, conjuntamente con el
Seeretario, giraréan cheques contra las cuentas corrientes del
Comité previa autorizacidn del Presidente.

Art.32.- El Primer -Vocal serd subrogado por los demas
iﬁ} Vocales Principales en orden de su elecciéney luego por los
Suplentes, en el mismo orden. : A

| Art.33.- Habréd un Tesorero, con VozZ ¥ voto en las
1} Resoluciones del Directorio, quien manejarda los ~fondos
| - sociales v llevard las cuentas y libros que fueren necesarios
B - para . el desempefio de su cargo, especialmente los libros de
4 . inventario . y- de caja, para hacer constar el movimiento
L) econdmico del Comité. i

Art.34.- E1 -Tesorero presentard las cuentas y balances
respectivos. al' 30 de noviembre de cada afio, con 8u
correspondiente memoria, para ser incorporado al informe que
debe presentar el. Directorio a la Asamblea General. Ademés
presentara - las.  cuentas V¥ balances cuantas veces 8&eé lo

”\§“~»,&1 golicitare el Pirectorio.’
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Arth35_— El-TesoferO‘seré subrogado por el Pro-tesorero.
‘Art.36.- Habré ‘in Sindicp, con voz y voto en las
esoluciones del Directorio, gquien debera obligatoriamente
ser Abogado. “y :

Art.37. - Corresponde al Sindico ejercer, conjuntamente
con el Presidente, la representacién judicial del Comité;
informar ‘al Directorio sobre la “interpretacién de los
presentes Estatutos; V, dar en general el asesoramiento
juridico necesario para la buena marcha del Comité.

Art:BBL— El Sindico sera subrogado por el Pro-sindico,
aquien debera también obligatoriamente ser Abogado.

| Art.39.- Habrd un Secretario, con voz y voto en las
A resoluciones del Directorio, quien serd en encargado de
llevar los Libros dé Actas de la Asamblea General V¥ del

8 Directorio v el Libro de Registro de Socios Activos, asi como

. notificar a los miembros de dichos organismos para las

N

ne




reuniones, cuando asi lo disponga el Presidente.

Art.40.- E1 Secretario, conjuntamente con .el Primer
Vocal, giraran contra las cuentas corrientes del” Comité,
previa autorizacidén del Presidente.

Art.41.- E1 Secretario serd subrogado por el Pro~-
secretario. _ -

_Art.42.- El1 Past- presidente o preeidente saliente,- que
mantenga su calidad de Socio Activo, actuard en .calidad de
asesor, con: derecho a voto-

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES

Art.43.- Al Socio que violare las obligacion®s que le
imponen estos Estatutos, que atentare contra el objeto v
fines del Comité o que incurra en desacato de las
resoluciones de Asamblea General o Directorio, se le impondra
cualquiera de las siguientes sanciones, segin la gravedad de
la falta:

a) Amonestacidén escrita.

b) Suspensidn de sus derechos por un mes.

¢) Suspensidén de sus derechos por un tiempo indefinido.

ch) Expulsion. , 5

Las sanciones previstas en los dos primeros literales
serén impuestas por el Directorio, .y las establecidas en Los
dos tltimos, por la Asamblea General.

. Art.44.- La Asamblea General podrad en cualquier tiempo,
levantar . las sanciones, siempre que exista suficiente
. fundamento para ello.

Art.45.- E1 retraso o falta de pago de las cuotas
sociales -equivale ipso jure a la suspensién de los derechos
del socio moroso-y, consecuentemente, conlleva la pérdida
temporal de los beneficios y servicios el
Comité, sin’ que para ello se requiers
Directorio ni de la Asamblea . General. No g
mientras pPrBlBta la mora, el socio re--aoﬁﬁvo

v reglamentos.

Art 46.- El Directorio en pleno puede §
de las cuotas sociales de los socios moros-~,¢ pqq“mmopiv
razonablemente justificados.

Art_.47.- En el Reglamento constardn las demas sanciones
que se estableceran para cada infraccidn.

CAPITULO VIII
DE LOS BIBENES SOCIALES

Art.48.- E1 patrimonio social estaréd compuesto por los
aportes y cuotas de los socios y por todos los bienes que
adquiera en el futuro a cualquier titulo. En caso de recibir
aglgnaciones hereditarias,. eerdn aceptadas con beneflcio de
inventario.

Todos los ingresos patrlmonlales que reciba el (émitﬁ%;

/
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R dedicaran a sus fines estatutarios y en ningun c&so se
p X repartiran utilidades o dividendos entre los socilos.

!

R Art .49 - Tn caso de disolucién del Comité Puerto Azul,
?4{ por no cumplir sus fines o por una de las causas determinadas
en la ley, sus bienes pasardn a la institucién de ' servicio
social que determine la Gltima Asamblea General. .

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Art.50.- Toda reforma a los presentes estatutos se
o dard en una Asamblea General especlalmente convociila para
" efecto.

Teisolvera por resolucién de la i
"wonvocada para el efecto, con
os de los socios activos.

Art.51.- Bl
Asamblea General egf
el voto de las dog

; Vs
Art.52.~ Lo"&'gree@ﬁ‘%e; b@sttutos se s@ometerdn a  la
aprobacion del Ml:iﬁterloﬂdb‘Biénuctar Social y regiran desde

TH- . la fecha en que A sﬁﬁn aﬁfbbagpa,

2 A P N
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i RAZON: El1 texbo queNgns ‘ orresponde a los ESTATUTOS DEL

' H, - COMITE PUERTOS"}-" que fueron  aprobados por la

L Rt Asamblea General, en sue sesiones celebradas los dias y
;.ﬁ 11 y 20 de diciembre de 1992 y 10 de enero: de 1993, que |
- constan debidamente asentadas en el Libro de Actas respectivo

i3 ;‘ vy a las gque nos remitimos en caso necesario.

Guayaquil, enero 12 df’lQQB.r -_“;m\\
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